


PRESENTATION  AUX PÈRES ET MÈRES

Chers pères et mères, bienvenus à Novaschool.

Je vais vous présenter une réflexion en forme d’introduction afin de connaître un

peu mieux ce qu’on veut développer: la construction d’un rêve.

Un rêve qui naît avec la vocation de continuité, un défi complexe parce que les

temps qu’on habite n’aident pas à commencer des aventures. Pourtant, la foi

qu’on a dans ce projet et les jeunes ont aussi besoin d’être aidés pour tous.

Tout cela a fait ne quitter pas le rêve. Et surtout avec l’entrain incalculable de

Paco Barrionuevo, qui est convaincu de ce rêve, on commence avec toutes nos

illusions.

Le basket, les études et une attitude enveloppée en valeurs, sont les objectifs

de Novaschool.



Ces pensées et expressions qui sont traduits en valeurs, on veut transmettre à

nos sportifs, on peut trouver, lire ou écouter partout, cela moi-même j’en pense.

Peut-être, moi, je le pense d’une manière absurde donc, personne n’a presque

rien d’exclusivité

Je comprends que la différence de transmettre des valeurs arrive à l’attitude,

dans un style de vie, compétitif à travers le respect. La plupart des occasions,

ces valeurs-là restent réduits des vides homélies ou des opaques essaies. Ils

sont des valeurs face à la gallérie.

Les discours initiaux ou finals sont bien, mais la différence existe dans la vie

quotidienne, dans le chemin et comment on parcourt et pas dans le but.

Notre but c’est les aider à penser, s’arrêter parfois et non un souci physique ou

académique. Notre inquiétude pour former va plus loin d’un rendement sportif

ou académique. On veut qu’ils rappellent leur parcours à Novaschool comme

quelque chose de plus qu’un résultat numérique.



Le compromis qu’on estime sera pour trois années. Ce temps-là sera

initialement suffi pour calibrer les progrès de chacun. Il pourra être agrandi en

fonction des études commencées joint au rendement sportif.

À la fin de chaque saison, on évaluera les efforts de chacun, une évaluation qui

déterminera la continuité de ce projet.

Si vous avez des questions ou voulez vous renseigner, l’équipe technique et

moi-même seront à votre disposition à travers de notre délégué et tuteur

académique.

J’espère qu’on profitera tous du rêve lequel commence ce mois de septembre.

Javier Imbroda Ortiz Le président de CB Novaschool



PRESENTATION AUX JOUEURS

Bienvenu à Novaschool. Tu vas être membre d’un projet qui a pour but la formation intégrale de tous qui veulent partager avec nous, nos 

valeurs et principes. 

On veut aider à montrer qu'à Novaschool, il est possible concilier les études avec l’initiation dans l’haute compétition et concourir. On ne donne 

pas la priorité au rendement sportif sur le scolaire et non plus le contraire. On valorisera l’effort pour maintenir un équilibre à tous points de vue.

Cet équilibre des qualités physiques, techniques ou académiques sera fondamental pour rester et continuer dans l’équipe, mais surtout les 

qualités personnelles seront les plus importantes. On rejettera à tous qui aient une attitude personnelle négative pour le collectif même s’il ait 

un bon rendement soit sportif, soit académique. 

Pour cela, on établira des conditions lesquelles aideront pour s’orienter jour à jour, mais surtout on essayera à marcher sans difficulté et savoir 

la reconnaître.

La compétition dans chaque match, chaque entraînement, sentir ce qu’on fait, sentir qu’on fait partie de Novaschool c’est une grande 

opportunité qui m’ont offert et qu’on veut profiter et faire des progrès. Être les référents parmi les élèves et les professeurs qui vont surveiller 

vos mouvements, et aussi vos familles, amis et supporteurs que sans aucune doute viendront pour nous connaître.



Respect: assumer le rôle

Identité: sentir

Honnête: c’est tout possible?

Compromis: se joindre pour construire ensemble, pas pour être ensemble.

Passion: réussir des défis.

Générosité: absence d’égoïsme 

Confiance: n’avoir pas de peur à la compétition

Patience: humilité à la promptitude.

Persévérance: une course contre la montre avec des accélérations ponctuelles.

Courage: vaincre la lamentation.

PRINCIPES ET VALEURS DE CB NOVASCHOOL



TRAVAIL EN ÉQUIPE

Il existe la possibilité d’accuser un autre camarade?

Joindre des sentiments, c’est l’essence de l’équipe

On ne donne pas le rôle, il faut le gagner.

L’équipe qui gagne, c’est lequel qui remonte quand il perd. 

Les gagneurs ne s’excusent pas.



LES ENNEMIS DE L’ÉQUIPE

Égoïsme

Indiscrétion

Déloyauté

Ambition sans noblesse

Jalousie

Peur pour concourir



QUELQUES CONCLUIONS

Notre mission sera aider et protéger tout le temps nos sportifs, selon les conditions établies et la normalité souhaitée.

On doit les aider à concilier les efforts sportifs et académiques, et les suivre dans toutes les étapes.

Ne permettre que les ennemis potentiels de l’équipe utilisent leurs qualités destructives afin de les corriger et les réorienter.

Il faut que les joueurs accomplissent leurs devoirs afin d’éviter un déséquilibre avec nos prestations.

On veut gagner, on veut réussir. Gagner fait partie de la formation intégrale. Cela c’est la mentalité avec laquelle on veut affronter notre compétition.

Elle sera qui nous indique notre place.

Javier Imbroda Ortiz

Le président de CB Novaschool



STAFF

Le président: Javier Imbroda Ortiz.

Le Directeur Général: Alberto Rodríguez.

Le Département de Communication et Image Corporative:

Cristina Alcaraz y Paula Apalategui.

Le délégué de l’équipe et le tuteur académique: Sergio Pérez.

Le premier entraîneur: Patricio Quintana.

Le deuxième entraîneur: Gabi Ruiz.

L’entraîneur physique: José Luis García.

Le physiothérapeute: Mª Jesús Casuso. 



NOVASCHOOL

CB Novaschool est le grand défi sportif du groupe Novaschool, (division 

éducative de l’entreprise Novasoft)qui compte avec quatre 

établissements scolaires (trois écoles maternelles divers par 

l’Andalousie et un établissement privé de 0 à 18 ans à Añoreta), un 

Complexe Sportif (deux piscines, pavillon couvert, plusieurs pistes de 

basket et football, une gym et des salles d’entraînement) et un Collège 

pour se loger.

L’enseignement est basé sur les quatre piliers fondamentaux pour le 

développement de l’élève, comme le bilinguisme, les nouvelles 

technologies, les arts et le sport, Novaschool a élaboré et a mis au point 

des grands projets trop innovateurs qui augmenteront ces piliers au plus 

haut et qu’on se développe dans leétablissement privé Novaschool

Añoreta et on sera aussi transmis aux autres centres éducatifs adaptés 

selon les âges des élèves.



D’un côte, on suit un modèle de bilinguisme transversal à Novaschool Añoreta avec la collaboration d’une équipe d’investigation de 

l’Université de Malaga, qui place la deuxième et la troisième langue dans un processus quotidienne de l’enseignement.

En ce qui concerne aux nouvelles technologies l’école compte avec le programme « Agora.0 », qui impose l’enseignement multimédia (où 

on supprime les livres par contenus digitaux). On a donné aux élèves des ordinateurs et cela facilite aussi bien les professeurs que les 

parents le suivi jour à jour de l'apprentissage des élèves, l'amélioration des contenus de la matière ainsi que la surveillance pour le bon 

rendement scolaire.

Par rapport aux arts, le centre dispose d’une École de Musique dont la qualité et le prestige avalise l’association britannique Associated

Board of Royal Schools of Music, et une École de Théâtre, avec sa propre compagnie, qui développe le potentiel humain et artistique des 

élèves.

Pour conclure, en ce qui concerne le cadre sportif, le Club de Basket Novaschool est le projet magnifique de Novaschool, qui fonde dans le 

sport un des axes fondamentaux de l’éducation et formation (pas seulement physique, même aussi en valeurs) des élèves, avec une 

grande offerte sportive consolidée par divers clubs sportifs, quelques uns fédérés.

D’une autre côté, Novaschool Añoreta a transformé la notion de salle à manger scolaire pour mettre à la face la cuisine de l’école son 

entreprise de restauration Softfood, qui porte implicite une philosophie de vie et d’alimentation saine, soutenable et écologique. Softfood se 

joint à l’équipe de professionnels de l’école, maître en menus scolaires. On se mélange ainsi, d’une forme brillante, deux branches de la 

restauration pour travailler ensemble en bénéfice de l’alimentation des élèves. 



COMPLEXE SPORTIF NOVASCHOOL 

Novaschool Añoreta compte avec le Complexe Sportif Novaschool, un centre 

unique dans la zone avec des incomparables installations et une complète et 

variée offerte des activités.

Le Complexe Sportif Novaschool a divers zones, entre lesquelles on peut 

distinguer son pavillon couvert, sa piscine couverte de 25 mètres de longitude et 

une zone de SPA avec une piscine pour nager à contre-courant, hydromassage

et jacuzzi, idéale pour des activités thérapeutiques et pour pratiquer aquababy.

En plus, on compte avec une salle de fitness équipée avec une machinérie de la 

dernière technologie et un bain turc, et en plus des salles où on peut pratiquer 

des divers activités.



COLLÈGE SUPÉRIEUR

Novaschool a aussi un Collège Supérieur, où habitent plusieurs joueurs de CB Novaschool pendant toute la saison et quelque fois et selon l’équipe 

ait la nécessité et les horaires de l’entraînement, les membres de l’équipe de basket pourront passer un certain temps ou quelques soirs là-bas.

Le Collège Supérieur a des chambres individuelles, et aussi des chambres partagées, où les joueurs habiteront et partageront au même temps 

qu’ils se forment au niveau académique, personnel et sportif.



NOVASOFT

Novasoft est une entreprise de l’Andalousie, intensive en savoirs, les branches des affaires s’orientent pour tous les projets qui mélangent 

l’innovation et la soutenable. L’entreprise a été reconnue en 2008, comme la meilleure entreprise espagnole avec le pris Príncipe Felipe pour 

l’Excellence des Commerces en catégorie de Qualité Industrielle. Elle compte aussi avec le siège à Malaga (Parc Technologique d’ Andalousie), 

Sevilla (Parc Technologique Cartuja 93), Jaén (Parc Scientifique-Technologique Geolit), Tenerife, Merida et Murcia.

Avec plus de seize ans d’expérience, actuellement on déplie sa capacité en secteurs comme Cabinet-Conseil Stratégique et Technologique, 

Qualité et Environnement, Technologies de l’Information, Géomarketing, Sécurité, Médias, Formation Spécialisée, Business Process Organization, 

Éducation réglée par la filiale Novaschool et la Restauration écologique par la filiale unipersonnelle Softfood.
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